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Nr. 1-3.1/24/5
Andreja Eglīša Ļaudonas pamatskolas
motivēšanas kārtība
Izdots saskaņā ar skolas nolikuma 36.punktu
I. Vispārējie noteikumi

1. Motivācijas kārtībā ietvertie noteikumi attiecas uz 4.-9.klašu skolēniem neatkarīgi no deklarētās vai faktiskās dzīves vietas.

2. Apbalvošanai var tikt izvirzīti tikai tie skolēni, kuriem gada vērtējumos nav neviena nepietiekama vērtējuma.
3. Skolēni, kuri pārkāpuši skolas iekšējās kārtības noteikumus, bez attaisnojoša iemesla nav ieradušies uz skolai svarīgiem pasākumiem (sporta sacensības,  koncerti, skates utt.), netiek izvirzīti apbalvošanai vai tiek no tās atskaitīti.

II. Mērķi un uzdevumi

4. Motivācijas sistēmas mērķis - nodrošināt taisnīgu un pamatotu skolēnu novērtēšanu, kā arī motivēt skolēnus uzlabot mācību sasniegumus un uzvedību.

III. Finansējums

5. Skolas budžeta finansējums un/vai sponsoru līdzekļi.
6. Naudas balva tiek izmaksāta vienu reizi mācību gada noslēgumā.
IV. Skolēnu motivācijas sistēmas kritēriji
7. Motivācijas sistēmas kritēriji tiek iedalīti grupās, un katrai grupai veidota sava apakšgrupa:

7.1.  Mācības, mācību sasniegumi un sekmes.

7.2.  Ārpus mācību sasniegumi.

7.3.  Sabiedriskās aktivitātes.

7.4  Mācību stundu un konsultāciju apmeklējums.

8. Mācības, mācību sasniegumi un sekmes: 
8.1  Augstākie vērtējumi klasē – punkti tiek piešķirti trim skolēniem no klases ar augstāko vidējo vērtējumu visos mācību priekšmetos. Punktu skaits tiek aprēķināts: vidējais vērtējums x 10. Tiek pasniegts atzinības raksts semestra noslēgumā. 
8.2. Mācību sasniegumu izaugsme – 5 punkti, ja ir izaugsme (bulta uz augšu). Tiek pasniegtas izaugsmes pateicība semestra noslēgumā.
9. Ārpus mācību sasniegumi:
9.1. piedalīšanās mācību priekšmetu olimpiādēs, zinātniski pētnieciskajos darbos,  konkursos, sporta sacensībās, skatēs, projektos:
              9.2.1. 1.vieta – 20 punkti

              9.2.2. 2.vieta – 18 punkti

              9.2.3. 3.vieta – 16 punkti

              9.2.4.  atzinība – 14 punkti

              9.2.5.  par piedalīšanos – 10 punkti

10. Sabiedriskās aktivitātes:
10.2 skolas pasākumu apmeklēšana, atbalstīšana – 1punkts; organizēšana  - 5 punkti; vadīšana – 10 punkti;
10.3 apemklēšana un piedalīšanās interešu izglītībā – par katru aktivitāti līdz 5 punktiem;

10.4 regulārs darbs pašpārvaldē un padomē – līdz 5 punktiem;

10.5 klases pasākumu organizēšana – par katru pasākumu līdz 5 punktiem.
11. Mācību stundu un konsultāciju apmeklējums:
11.1. Mācību stundas – tās tiek iedalītas divās daļās:

11.1.1  5 punkti tiek piešķirti, ja skolēns nav kavējis nevienu mācību stundu;                          

11.1.2 3 punkti tiek piešķirti, ja skolēnam nav neattaisnoti kavētas mācību stundas.   

11.2. Konsultācijas – 5 punkti tiek piešķirti, ja skolēns apmeklē papildus mācību konsultācijas.
12. Attieksme:
12.1. Līdz 10 punktiem tiek piešķirti par skolas iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu, ētikas normu ievērošanu, komunikācijas kultūru (vai skolēns savu attieksmi ikdienā balsta cieņpilnā savstarpējā komunikācijā), par sadarbību ( vai skolēni savu mācību un ārpus mācību darbu balsta savstarpējā sadarbībā. Kā piemēram, iesaistās grupu darbā).
V. Prēmijas piešķiršana

13. Piešķirto punktu ievadi veic klases audzinātājs, tā tiek veikta katra mēneša noslēgumā.

14. Klases audzinātājs vērtējumu TOPU izvieto klasēs līdz nākamā mēneša 5.datumam.

15. Prēmē tos skolēnus, kuri ieguvuši vislielāko punktu skaitu.
16. Skolēnus prēmēšanai no katras klases izvirza  klases audzinātājs, pievienojot iegūto punktu tabulu (Pielikums nr.1).

17. Mācību priekšmetu un interešu izglītības skolotāji iesniedz informāciju par skolēnu aktivitātēm un sasniegumiem direktora vietniecei audzināšanas darbā.

VI. Apbalvošana
18. Apbalvošana par sasniegumiem plānota 3 reizes mācību gadā - 1. semestra noslēgumā, 2. semestra noslēgumā, kā arī par mācību gadu kopumā, paredzot iespējas klases ietvaros veikt papildus apbalvošanu pēc nepieciešamības. 
19. Balvu fonds labāko skolēnu un klašu apbalvošanai tiek veidots katra semestra ietvaros, mācību gada beigās paredzot mācību ekskursiju. 
20. Naudas balva tiek izmaksāta vienu reizi mācību gada noslēgumā – maijā.

Direktors                                                                                           Guntis Lazda

