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Macibu metodiskas jomas reglaments
Izdoti saskand ar Visparéjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas 2.punktu.

I. Visparigie noteikumi
Macibu metodiska joma (turpmak teksta MMJ) ir kolegiala pedagogu grupa.
MMJ ir izveidotas, lai nodroSinatu $adas darbibas un rezultatus:
2.1. esosas macibu metodikas apzinasSana un TstenoSana,
2.2. macibu un metodisko materialu izveide (papira vai elektroniska formata),
2.3. labas prakses apzinasana, pieredzes apkoposSana un ieteikumu sagatavosana.
MM darbu izglitibas iestadé vada sanaksmé kolegiali izvirzits MMJ vaditajs.
MM]J darba piedalas macibu priek§meta pedagogi un citi izglitibas iestades pedagogiskie
darbinieki.
MMJ darbu koording un parrauga izglitibas iestades metodiska padome.
MM vaditaji ir izglitibas iestades metodiskas padomes sastava.
MMIJ sanaksmju darba gaita tiek dokumentéta, priek§likumi un izvérté§jumi apkopoti
Google darba vide.

I1. Macibu metodisko jomu darbiba un funkcijas
MM]J darba mérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes un pedagogiska kolektiva meistaribas
Iimena motiveta paaugstinasana.
MMJ darba uzdevumi:

9.1 veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;

9.2 sekmét izglitojamo macibu rezultatu izaugsmi.

MMJ funkcijas:

10.1. veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;

10.2. regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;

10.3. sekmét macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju macibu
procesa;

10.4. saskanot un apstiprinat macibu priekSmetu programmas istenoSanas planus;



10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.
10.12.

10.13.

10.14.

apkopot un analizgt valsts, novada, skolas parbaudes darbus, olimpiazu un valsts
parbaudes darbu rezultatus;

izvirzit pedagogiem Tistermina un ilgtermina uzdevumus un inform&t par
nakotnes mérkiem un prioritatém;

objektivi izvertet materiali tehniskas vajadzibas konteksta ar izglitibas iestades
vajadzibam un iesp&jam,;

izstradat izglitibas iestades mérku un prioritaSu istenoSanas planu macibu
gadam;

veicinat, apzinat un popularizét pedagogu metodisko un radoSo pieredzi un
profesionalo darbibu;

izvertet un sniegt informaciju par aktualo macibu literatiiru un veidot ieteikumus
macibu priek§metiem par piemérotako macibu materialu izvéli un izveidi;
veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

veicinat dazada veida macibu un audzinasanas pasakumu planoSanu,
organiz&Sanu un izvertésanu,

izvertét izglitojamo shiegumu zinaSanu, prasmju un attieksmes kvalitates
novértésanas darbos, izstradat turpmakas pilnveides uzdevumus un parraudzit to
realizaciju,

popularizét pedagogu profesionalas pilnveides un talakizglitibas kursos iegiitas
atzinas un informaciju.

II1. Macibu metodiskas jomas darba principi un planotie rezultati
11. MMJ ievéro $adus principus:

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.
11.5.

metodiska darba sistematiskums;

metodiska darba planveidigums, p&cteciba un nepartrauktiba;

metodiska darba virziba pedagogu profesionalas kompetences Itmena
paaugstinasana;

sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;

publicitate un izglitibas iestades pieredzes popularizéSana sabiedriba.

12. Macibu metodiska joma darbojas §adu rezultatu sasniegSanai:

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

nodroSinat pedagogu profesionalo pilnveidi;

apzinat intereSu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;
izstradat nepiecieSamos metodiskos materialus;

nodroSinat kvalitativu macibu un audzinaSanas pasakumu organizaciju;
organiz€t pedagogu pieredzes apmainu.

IV. Macibu metodisko jomu struktiira un darba organizacija un darbibas formas
13. MM strukttiru veido saskana ar metodiskas padomes struktiiru, kuras sastava ir:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.5.1.
13.5.2.
13.5.3.
13.5.4.

1zglitibas iestades vaditajs;

direktora vietnieki izglitibas joma macibu un audzinasanas darba;
metodiskas padomes vaditajs;

atbalsta komandas vaditajs;

macibu metodisko jomu vaditaji $adas MMJ:

Valodu MMJ;

Dabaszinatpu MMJ;

Kultiiras MMJ;

Sakumskolas MMJ.

13. MMJ apvienotas sanaksmes vada metodiskas padomes vaditajs.



14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

23.
24,
25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

MMJ sanaksmes vada MMJ vaditajs, vina prombiitnes laika- metodiskas padomes vaditajs.
MMJ organiz€ un vada pedagogu darbu atbilstosi metodiskas padomes planam un izglitibas
iestades darba attistibas planam.

MM sanaksmes tiek planotas ne retak ka 1 reizi meénesi.

MMJ sanaksmés izskatamos jautajumus, pienemtos l€mumus un atbildigos par to izpildi
dokumente Google darba videg.

Ar MMJ sanaksmes darba materialiem ir tiesigs iepazities jebkur§ MMJ un metodiskas
padomes loceklis, ka arT ieinteres€tas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Sanaksmju norises gaita tiek fikséta, priekslikumus apkopo MMJ vaditajs.

MMIJ darba forma tiek izve€l&ta atbilstosi konkrétam uzdevumam. Darba formas ir $adas:
20.1. sanaksme,nodarbiba (klatieng, attalinati) ;

20.2. metodiska diena;

20.3. tematiska, radosa tikSanas, pieredzes apmaina;

20.4. projekti, radosSie darbi:

20.5. metodisko ieteikumu un materialu izstrade;

20.6. aptauja, anketéSana;

20.7. savstarp€ja macibu stundu un nodarbibu vérosana.

V. Macibu metodiskas jomas vaditaja pienakumi un tiesibas
MMJ vaditajs realizé saikni starp MMJ pedagogiem un izglitibas iestades pedagogiem,
metodiskas padomes vaditaju un izglitibas iestades administraciju.
Pamatojoties uz izglitibas iestades galvenajiem uzdevumiem un ieprieks€jo darbu analizi,
lidzdarbojas prioeritasu un uzdevumu izvirzisanas, istenosana, parraudziba.
Organizé MMJ darbu un vada ne mazak ka 1 sanaksmi macibu ménes.
Atbild par atgriezeniskas saites sniegSanu péc MMJ sanaksmém.
Kolegiali risina MMJ iek$&jos jautajumus.
MMIJ vaditajam ir tiesibas sanemt atbalstu no macibu metodiskas padomes vaditaja,
konsultaciju neskaidros jautajumos no jebkura izglitibas iestades administracijas parstavja.
MM vaditajs iepazistas ar aktualo macibu un metodiskaja joma.
Administracijai ir jasniedz atbalsts MMJ vaditajam pedagogu talakizglitibas jautajumu
risinaSana.
Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs lemt par samaksu MMJ vaditajiem ka par papildus
darbu.

VI Nosléguma jautajumi

Izmainas un papildinajumus MMJ reglamenta apspriez macibu metodiskas padomes
sanaksmg, sagatavojot grozijumu projektu izskatiSanai izglitibas iestades vaditajam.

Atzit par speku zaudusu 2021.gada 30.augusta iecks€jos noteikumus Nr.1-
3.1/19/9,,Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas macibu metodiskas jomas reglaments”.

Direktors G.Lazda



