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Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta pirmds dalas otro
punktu un Visparéjas izglitibas likuma
10.panta tresas dalas otro punktu
I. Visparéjie noteikumi
. Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak - Reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas meérkus, uzdevumus un visparéjos atbalsta komandas darba organizacijas
principus.
. Atbalsta komanda sava darba ievéro valst pastavosos likumus un normativos dokumentus,
kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

II. Atbalsta komandas sastavs

. Atbalsta komanda §1 Reglamenta izpratn€ ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros Andreja EgliSa Laudonas pamtskola (turpmak - Skola) veic pedagogiskas,
psihologiskas un socialas palidzibas koordin€Sanu un nodro$inasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus, pedagogus Skolas darbiniekus.

. Atbalsta komandu Skola izveido un tas sastavs ir mainams ar Skolas direktora rikojumu.

. Atbalsta komanda tiek ieklauti: Skolas psihologs, Skolas socialais pedagogs, Skolas
logopéds, skolotaja paligs, direktora vietniece audzinaSanas darba, direktora vietniece
macibu darba un/vai citi Skolas darbinieki saskana ar Skolas direktora rikojumu.

. Atbalsta komanda uz savam sanaksm&€m p€c nepiecieSamibas var pieaicinat klasu
audzinatajus, macibu priekSmetu skolotajus un citus konsultantus, kuru darbs saistits ar
atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

I11. Atbalsta komandas mérkis, darba uzdevumi un darbibas merkgrupa

. Atbalsta komandas galvenais mérkis ir izveidot atbalsta sistému skoléniem, vinu vecakiem
un skolotajiem, sekméjot skolénu ieklauSanu izglitibas procesa, ka ar1 informét skolotajus
un skolénu vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

8.1. koordingt izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu skola;
8.2. izstradat, 1stenot un izvertét skolénu individualos atbalsta pasakumu planus;
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8.3. vismaz divas reizes gada izvertét izglitojamo macibu sasniegumu attistibas dinamiku;

8.4. sniegt priekslikumus skoléniem un vinu vecakiem, skolotajiem, Skolas darbiniekiem
saistiba ar skolénu zinasanu un psihologisko attistibas dinamiku. Sniegt nepiecieSsamo
atbalstu problémsituaciju risinasana;

8.5. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institiicijam,;

8.6. veidot informacijas un statistikas datu bazi, analizét sava darba pieredzi.

Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:

9.1. skoléni, kuriem macibu procesa un parbaudes darbos tiek nodroSinati atbalsta
pasakumi;

9.2. skoléni, kuri atkartoti veic macibu vielas apguvi taja pasa klasg;

9.3. skoléni, kuri ilgstosi kavé macibu stundas;

9.4. skoléni, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja klasé/skola;

9.5. bez vecaku gadibas palikusie bérni;

9.6. skoléni un/vai skolénu vecaki, kuri ir ligusi palidzibu kadam no atbalsta komandas
specialistiem saistiba ar sava bérna macibu un/vai uzvedibas problémam Skola;

9.7. citi skoléni, kuri nonakusi atbalsta komandas redzesloka;

9.8. skoléni ar maciSanas grutibam, uzvedibas trauc€jumiem, nesekmibu vairakos macibu
priekSmetos.

9.9. skoléni ar specialajam vajadzibam

IV. Atbalsta komandas darba procesa organizeéSana
Atbalsta komanda no savu dalibnieku vidus ievél protokolistu.
Atbalsta komandas sanaksmes notieck ne retak ka vienu reizi ménesi un péc
nepiecieSamibas biezak. Tas tiek protokol&tas.
Atbalsta komanda savu darba grafiku izveido katra macibu pusgada pirmaja sanaksmeg,
kura vienojas par konkrétiem uzdevumiem tekoSajam macibu pusgadam vai gadam,
sastada gada darba planu un nosaka sanaksmju norises laikus.
Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp tas dalibniekiem, paredzot
izglitojosas, veselibu veicinosas, atbalstu sniedzoSas un drosSas vides nodrosinasanu skola.
Atbalsta komanda sava darba ka prioritates izskata jautajumus, kas saistiti ar skoléniem,
kuriem ir konstatétas maciSanas griitibas un uzvedibas traucgjumi.
Ja kadam no skoléniem ir gritibas macibas, ir uzvedibas problémas skola un/vai cits ar
macibu procesu saistits macibu vielu apgriitinoSs iemesls, klases audzinatajs, macibu
priekSmeta skolotajs vai jebkur§ no atbalsta komandas dalibniekiem piesaka b&rnu ar
rakstisku iesniegumu, ko iesniedz izvértésanai atbalsta komandas sanaksmg.
Atbalsta komandas vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina atbalsta komandas specialistus
apkopot informaciju par bému un izskata konkréto pieteikumu atbalsta komandas
sanaksmé. Uz kartgjo sanaksmi tiek uzaicinati skoléna klases audzinatajs un/vai skolotajs,
kur$ pieteicis problémsituaciju. Skoléns un vina vecaki uz sanaksmi tiek uzaicinati péc
nepiecieSamibas. Sanaksmé tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas
specialisti piedava vélamakos palidzibas veidus.
Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki, lidz kart€jai atbalsta komandas
sanaksmei, turpina stradat ar konkréto skolénu un vina problémsituaciju, kopigi meklgjot
risinajumus, ka arT vérojot un analiz€jot konkréto skolénu ikdienas macibu darba un péc
vajadzibas tiekoties ar skoléna vecakiem.
Kartgja sanaksmé tiek parrunata un analizéta iepriek$gja reizé pienemto 1€émumu izpilde
un ietekme uz skolénu.
Darbu ar skolénu atbalsta komanda plano organizet tik ilgi, lidz vin$ ir sp€jigs turpinat
macibas bez regulara atbalsta vai tik ilgi, kameér uzlabojas skoléna uzvediba.



V. Atbalsta komandas specialistu kompetences
20. Katram no atbalsta komandas specialistiem ir savas kompetences, kuras tiek izmantotas
atbalsta komandas darba:
20.1. atbalsta komandas vaditajs (var biit jebkurS no iesaistitiem specialistiem
atbalsta komanda):

20.1.1. koordine komandas darbu;

20.1.2. veic atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti;

20.1.3. apkopo un izverte informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kav&umi, uzvedibas
problémas, cita informacija no skolotajiem).

20.2. Skolas direktora vietnieki atbalsta komanda:

20.2.1. sniedz informaciju par audzinasanas un macibu programmu jautajumiem;

20.2.2. veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konkrétiem gadijumiem,;

20.2.3. iepazistina atbalsta komandu un vecakus ar vért€sanas krit€rijiem;

20.2.4. organize sapulces skolénu individualo planu izveidei un izvertésanai;

20.2.5. sniedz priekSlikumus macibu un audzinasanas procesa organizéSanai ar
specialas pamatizglitibas programmas b&rniem, maciSanas griittbam un uzvedibas
traucgjumiem.

20.3. Skolas psihologs:

20.3.1. veic nepiecieSamo skolénu diagnostiku;

20.3.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un
specialistiem;

20.3.3. palidz bérnam izprast vina maciSanas griittbu c€lonus un rast risinajumus
situacijas uzlabosanai;

20.3.4. konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinasana;

20.3.5. veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana bérnam;
veic individualu darbu ar bérnu, skolotaju vai vecakiem;

20.3.6. konsultgjoties ar kolegiem, sniedz ieteikumus par maciSanas trauc&jumiem un

atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts parbaudijumos

izglitojamjiem ar specialajam vajadzibam.
20.4. Socialais pedagogs:

20.4.1. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos;

20.4.2. prognoz€ iesp&amas griitibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu
apstaklu gadijuma, veido atbalsta sistému situacijas uzlaboSanai;

20.4.3. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam skolénu socialo vajadzibu
nodro$inasana;

20.4.4. konsulteé skolotajus, bérnus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

20.4.5. sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi skolu;

20.4.6. sniedz palidzibu skoléniem un risina situacijas, kuriem ir uzvedibas traucg€jumi.

20.5. Skolas skolotaja paligs:

20.5.1. palidz izglitojamajiem apgtt izglitibas programma paredz€to macibu saturu
macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

20.5.2. sadarbiba ar priekSmeta skolotaju plano veicamo darbu stunda-stundas mérkus,
macibu saturu, atbilstosakas macibu metodes;

20.5.3. veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai paskaidrotu nesaprotamo macibu
saturu un veicinatu vinu macisanas motivaciju;

20.5.4. piedalas izglitibas informacijas sagatavoSana par izglitojama maciSanas
pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€umiem, ja izglitojamais apmekIEs
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

20.6. Skolas logopéds:
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20.6.1. diagnostic€ un korigg izrunas trauc€jumus, rakstu valodas trauc&jumus, novers
ar stostiSanos saistitas problémas;

20.6.2. strada ar 1.- 9. klasu skoléniem, kuriem ir izteikti runas un rakstu valodas
trauc€jumi;

20.6.3. sniedz atzinumus un ieteikumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas
trauc§jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
parbaudes darbos.

Ja atbalsta komandas darba tiek iesaistits klases audzinatajs vai macibu priekSmeta

skolotajs, tad vins:

21.1. inform& (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par raduSos
problému vai jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba;

21.2. analizé situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
problémas risinasanas veidus;

21.3. aktivi iesaistas lémumu pienemsana, rekomendaciju izstradaSana, vienojas par
turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

Visi atbalsta komandas dalibnieki (tai skaita art pedagogi):

22.1. sava darba ievero €tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju,
kas ir saistita ar skoléna fiziskiem un garigiem dotumiem ka ari kopuma uz visu
iegiito informaciju atbalsta komandas darba;

22.2. sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo
informaciju un rekomendacijas izglitibas procesa organizésana,

22.3. sagatavo ieteikumus atbilstosi savai kompetencei;

22.4. Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas
izstradatajam rekomendacijam.

22.5. Izvérteé visu pieejamo informaciju par izglitojama specialajam vajadzibam,
iesaka nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamajam, ka ari to stenoSanas veidus
skolotajiem;

22.6. piedalas individualo izglitibas programmu apguves planu sastadiSana un

isteno$ana un macibu sasniegumu attistibas dinamikas izvertéSana izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam;

22.7. Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisisju, gimenes arstiem, Bérnu
tiesibu aizsardzibas insticijam, policiju un cita organizacijam. NepiecieSamibas
gadijuma piedalas paSvaldibas organizeétas starpinstitiiciju sanaksmés( atbilstosi
2009.gada 24.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1338 “Kartiba, kada
nodroS§inama izglitojamo drosiba izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos”).

22.8. izpilda Skolas direktora rikojumu, sniedz zinas institlicijam, ja tas
nepiecieSams bérna izglitibai un atbalstam.

Sadarbiba ar vecakiem:

23.1. Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinu interesgjosajiem
jautajumiem, ka arT noskaidro vecaku velmes un intereses b&rnu izglitoSanas
jautajumos.

23.2. Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/ vai
uzvedibas problémas. Iesaista vecakus [émumu pienemsanas procesa.

23.3. Iesaka iesp&jamos problémas risinaSnas veidus, papildu nodarbibas skola,
specialistu ( piem&ram, arstu, audiologu, u.c.) konsultaciju.

23.4. Vienojas , ka vecaki atbalstts bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku
pienakumi un atbildiba, ka ar1 kads biis turpmakais sazinas veids.

VI Atbalsta komandas komandas darbs saistiba ar skoleniem, kuri macas speciala
izglitibas programma

Individuala plana uzdevums ir izvert€t macibu saturu, metodes, lidzeklus un bérna

sasniegumus noteikta laika posma;
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Individualo planu mérku uzstadiSanu un ar tiem saistito atbalsta komandas izveértésanas
sapulci vada atbalsta komandas vaditajs.

Plana jaieklauj informaciju par tiem pedagogiem un atbalsta komandas specialistiem, kuri
piedalisies plana realizacija un kadi biis vinu uzdevumi un atbildiba.

Plana izstrad€ iesaistitas personas vienojas par konkrétajam b&rnam nepiecieSamajiem
atbalsta pasakumiem ikdienas macibu procesa un parbaudes darbos.

Plana izveértésana piedalas visi tie pedagogi un specialisti, kuri bija iesaistiti plana
istenoSana. Ja ta izstrad€ un/vai 1stenosSana piedalijusies arT bérna vecaki, tad pie paveikta
izvertesanas tiek pieaicinati ari vini un pats berns pamatskolas posma.

Izvertgjot planu, tiek analizéta pielietoto macibu materialu, metozu, pan€mienu
efektivitate, kas izdevies, kadas izmainas un papildindjumi plana nepiecieSami. Bérna
sasniegumus pedagogi analiz€ noteikta laika perioda (ne retak ka reizi ceturksni).

VI1.Nosléguma jautajumi
Noteikumi stajas speka nakama diena péc to parakstiSanas.
Atzit par spéku zaud€juSu 2019.gada 1.oktobra icksgjas kartibas noteikumus Nr.1-
3.1/19/17 “Andreja Eglisa Laudonas vidusskolas Atbalsta komandas darbibas reglaments”.

Direktors G. Lazda



